Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1643/12 del PEN
conforme a la establecido en el Art. 64 Inc. c) de la Ley N° 24521 “Fe y ciencia con compromiso social

RESOLUCION CS$ N° 206/2021
POSADAS, 03 de DICIEMBRE de 2021

VISTO:
La necesidad de modificar el Procedimiento de Evaluacion del Personal Docente en
el marco de Carrera Docente, de la Universidad Catdlica de las Misiones -UCAMI-, y;
CONSIDERANDO:

QUE, el Estatuto Académico de la UCAMI, en su Articulo 52 establece que el cuerpo

docente se compone de Profesores, Investigadores y Auxiliares de la Docencia;

QUE, por Resolucidon CS N° 205/2021 fue aprobada la modificacién del Reglamento de
Carrera Docente, ante la necesidad de incorporar a su articulado las condiciones de
evaluacion y promocién de los Investigadores, como as también, a partir de algunos

cjustes de forma que debieron redlizarse:

QUE, por lo expuesto precedentemente, resulta necesario medificar el Procedimiento
de Evaluacién del Personal Docente en el marco de Carrera Docente, en

concordancia con el Reglamento mencionado en el considerando anterior;

QUE, en la 5ta. Sesién Extracrdinaria del Consejo Superior, de fecha 02 de diciembre
de 2021, los miembros presentes aprobaron, por unanimidad, la modificacion del
Procedimiento de Evaluacion del Personal Docente en el marco de Carrera Docente
(aprobado por Res. CS N° 015/2020);

QUE, en consecuencia, nada obsta para dictar la presente Resolucion;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
Lic. MAGEL HDPTENCIA NENDEZ UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES
' Secrdfaria General
UcAMi RESUELVE:

rticulo 1°: APROBAR la modificacién del Procedimiento de Evaluacidn del Personal

“ Docente en el marco de Carrera Docente (aprobado por Res. CS N° 015/2020), Cuyo

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH  fexto ordenado obra en el ANEXO | que forma parte de la presente Resolucion.
RECTORA

baAMl Articulo 2°: REGISTRESE, TOMEN CONOCIMIENTO todos los miembros del Consejo

Superior, PASE a la Secretaria General, al Vicerectorado Académico, al
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Vicerrectorado de Investigacion y Extensién, a la Secretaria de Gestidon Econdmica, o

las Unidades Académicas y Areas Administrativas correspondientes de g

UCAMI y
cumplido, ARCHIVESE.

Lic. Mabel Hgrtencia Méndez

Mgtr. Ana M#fFia Teresita Foth
Secretgria General

Rectora

NS s

nsenor Jorge Kemerer: Av. Jauretche 1036 (esq. Av. Urquiza). C.P 3300 - Posadas. Misiones, Argentina - Tel.. {0376) 4463718

Ewmnail: info@ucami.edu.ar / www.ucami.edu.ar

Carnpus Mo



UCAMI

Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1643/12 det PEN
conforme a lo establecido en et Art. 64 Inc ¢) de fa Ley N° 24521 “Fe y ciencia con compromiso social”

R

ANEXO 1: RESOLUCION CS Ne 206/2021

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE EN EL
MARCO DE CARRERA DOCENTE - VERSIGN 2

¥ IntrODUCCION

| Bl presente procedimiento tiene por finalidad establecer los pasos
| administrativos a seguir en la Evaluacién del Personal Docente, en el marco
|

5 del Sistema de Carrera Docente de la Universidad Catdlica de las Misiones —
| UCAMI-

¥ ProcepmiENTO

} 1. El Decano de cada Facultad, previo acuerdo del Consejo Directivo
| respectivo, establecerd bianualmente, el Cronograma de Fechas para cada
una de las etapas de la Evaluacién del Personai Docente, en el marco de
Carrera Docente. Dicho cronograma incluira las fechas para cada una de las
siguientes acciones:

a) Aprobacién del llamado a Evaluacién del Personai Docente, en el marco de
Carrera Docente.

b) Difusion interna de la convocatoria y de los requisitos.

¢) Conformacion de las Comisiones Especiales de Evaiuacidn.

d) Recepcion de solicitudes de los docentes.

e) Cierre de Inscripcién al llamado.

f) Evaluacion de los antecedentes de los docentes de la UCAMI.
g) Entrega de Dictamen de Evaluacion.

h} Tratamiento de los Dictdmenes en Sesion de Consejo Directivo.
i) Notificacion del resultado a los docentes evaluados.

2. El Consejo Directivo, a propuesta del Decano, aprobara por Resolucién el
llamado a Evaluacién de Personal Docente, en el marco de Carrera Docente.

3. El Secretario Académico de la Facultad solicitard a los Directores de
Carrera y Directores de Centro de Investigacion, via e-mail, que, dentro de
los cinco (5) dias habiles de recibida la solicitud, comuniquen a los docentes
de su respectiva carrera, el lfamado a Evaluacién del Personal Docente en el
marco de Carrera Docente, asi como los requisitos establecidos para la
misma.

Llie. MABEL HORTENCIA MENDEZ
Secrptaria General
UCAMI

- 4. En cumplimiento de lo establecido en el punto anterior, los Directores de
| Carreras y Directores de Centros de Investigacidon comunicaran el llamado a
| Evaluacién del Personal Docente en el marco de Carrera Docente, via e-mail,

Mgtr. ANAMARIATERESiTAJf"'OTH adjuntando la siguiente documentacidn:

RECTORA ; . L,
UCAMI a) Formulario de llamado a Evaluacién del Personal Docente, en el marco

de Carrera Docente (Formulario ECD- FCS/FCH 01 - Ver Anexo 1).
R R S R RS TR
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b} Formulario de Inscripcion a Evaluacion del Personal Docente, en el marco
de Carrera Docente (Formulario ECD- FCS/FCH 02 - Ver Anexo In.

5. Los Directores de Carrera, Coordinadores Académicos y Directores de
' Centros de Investigacién deberan atender todas las consultas sobre la

| Evaluacién del Personal Docente, realizadas por sus docentes.

f 6. El Secretario de Facultades recepcionara una (1) copia del Formulario de
} Inscripcion a Evaluacién del Personal Dacente, en el marco de Carrera
Docente (Formulario ECD- FCS/FCH 02 - Ver Anexo ), hasta las 18 (dieciocho)
horas de la fecha de cierre del tamado a Evaluacion del Personal Docente,
entregando al interesado el duplicado sellado y firmado como constancia de
inscripcion a la Evaluacién.

7. ElSecretario de Facultades archivars las solicitudes por orden alfabético.

8. El Secretario Académico e la Facultad confeccionard el Acta de Cierre de
Inscripcion (Formulario ECD ECD FCS/FCH 03 - Ver Anexo ), la que sera
refrendada por éste o por e} Decano de la Facultad, donde constard el listado
de docentes que realizaron su inscripcion a la Evaluacion.

19. El Decano elevard al Consejo Directivo de Ia Facultad, el ndmero
necesario de Comisiones Especiales de Evaluacién a conformarse, las que
estaran compuestas por docentes con categoria de Profesor Titular, Asociado
o Adjunto y con categoria de investigadores Principales o Adjuntos, de las
diferentes carreras de la UCAMI, con antecedentes en tareas de evaluacion.
Integraran cada Comisién Especial de Evaluacion, tres (3) miembros titulares
Y, por lo menos, un (1) miembro suplente. Cada Comision Especial de
Evaluacion estard integrada por miembros de al menos dos (2) carreras. Los
miembros de fas Comisiones Especiales de Evaluacion serdn propuestos por
los Directores de Carrera o por los Directores de los Centros de Investigacion,
seglin corresponda, y no recibiran remuneracion alguna por esta funcién.

10. El Consejo Directivo de la Facultad deberd aprobar la conformacidn de las
Comisiones Especiales de Evaluacion.

11.El Decano o el Secretario Académico de la Facultad realizard la
notificacién correspondiente a cada uno de los miembros de las Comisiones
Especiales de Evaluacién (Formulario ECD FCS/FCH 04 - Ver Anexo IV) e
indicard sus obligaciones y fechas establecidas para el retiro de la
documentacién desde Secretaria de Facultades.

12.El Secretario de Facultades entregaré la siguiente documentacion al
Responsable designado de cada una de las Comisiones Especiales de

Secyetaria General ’
UGAMI a)  Reglamento de Carrera Docente.

b) lLegajo de cada docente a ser evaluado.
¢)  Grillas de Evaluacion (Formulario ECD FCS/FCH 05 - Ver Anexo V).

d) Cuando Corresponda, copia digital de los resultados de la Gltima
] evaluacion de desempefio docente realizada por los estudiantes.

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH e) Planilla Resumen de Resultados de Evaluacion, en formato digital

RECTORA (Formulario ECD FCS/FCH 06 - Ver Anexo Vi).
UcAami
fere et s s e
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' 13. Las Comisiones Especiales de Evaluacion realizaran la evaluacion de cada
"uno de los docentes en la sede de Ia UCAMI, teniendo en cuenta la
informacion que consta en el CVar obrante en sus legajos, completando la
Grilla de Evaluacién (Formulario ECD FCS/FCH 05 - Ver Anexo V) por
duplicado, y una Planilla Resumen de Resultados de Evaluacién (Formulario
ECD FCS/FCH 06 - Ver Anexo Vi) en formato digital, con los dictimenes
resultantes de la evaluacién de todos los docentes.

14.Finalizada la evaluacidn, los integrantes de cada Comisién Especial de
Evaluacién deberin devolver los legajos de los docentes evaluados a la
| Secretaria de Facultades, a fin de que ésta proceda a su archivo.

15. Cada Comision Especial de Evaluaciéon debers entregar a la Secretaria
Académica de la Facultad, dentro de los treinta (30) dias posteriores al cierre
de la inscripcidn de la Convocatoria a Evaluacion, las Grillas de Evaluacion
(Formulario ECD FCS/FCH 05 - Ver Anexo V) por duplicado, vy la Planilla
Resumen de Resultados de Evaluacién (Formulario ECD FCS/FCH 06 - Ver
Anexo Vi) en formato digital, y ésta deberd elevarlas al Decano.

' 16.El Decano deberd presentar las Planillas Resumen de Resultados de
Evaluacion (Formulario ECD FCS/FCH 06 - Ver Anexo VI) de las Comisiones
- Especiales de Evaluacién al Consejo Directivo de ta Facultad, acompafiados de
una copia de cada Grilla de Evaluacién (Formulario ECD FCS/FCH 05 - Ver
Anexo V). Mediando acuerdo del Consejo Directivo con los dictdmenes de la
evaluacion docente realizada, los mismos deberan ser elevados al Vicerrector
Académico para su tratamiento en el Consejo Superior.

17. El Consejo Superior emitird Resolucién con los Resultados de la Evaluacién
del Personal Docente y elevard copias de ésta al Area de Recursos Humanos,
| acompafiadas de las Grillas de Evaluacién correspondientes.

18. El Responsable del Area de Recursos Humanos notificara de la Resolucién
a los Docentes y archivara en el legajo de cada uno de ellos una copia de la
. Resolucion y una copia de la Grilla de Evaluacidn.

| 19.En caso de obtener Evaluacién no satisfactoria, el Docente podra solicitar
al Director de Carrera, mediante nota, la revisién de la Evaluacién. Si el
Director de Carrera verificase un error en el resultado de la Evaluacién,
| deberd solicitar a la Comisién Especial de Evaluacidn correspondiente, la
confeccion de una nueva Grilla de Evaluacién Formulario ECD FCS/FCH 05 -
Ver Anexo V) y Planiila Resumen de Resultados (Formulario ECD FCS/FCH 06 -
Ver Anexo VI).

20.Si la Comision Especial de Evaluacién ratifica el dictamen oportunamente
emitido, el Director de Carrera debera informar esta decision al Docente. En
caso contrario, el Director de Carrera elevara al Decano la rectificacion del
dictamen para ser elevado al Consejo Directivo de la Facultad, y proseguir
; con los pasos descriptos en items 17, 18 y 19 del presente Procedimiento.

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTORA
UCAMI

S BRI
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¥ Anexor:
Formulario ECD FCS/FCH. 01

LLAMADO A EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE, EN EL MARCO DE CARRERA DOCENTE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES -~ UCAMI -

La Facultad de ..., 88 Ja Universidad Catdlica las Misiones —UCAMI-, por Resolucién
................ defecha de ......de20......, llama a Evaluacién del Personal Docente en el marco
de Carrera Docente, a los Docentes que se desempefian en las Categorias de Profesores
Ordinarios, Auxiliares de la Docencia e Investigadores.

Nota: No se encuentran comprendidos en el llamado detallado precedentemente, el Personal
Docente Suplente y designado interinamente y los Auxiliares de la Docencia en la categoria de
Ayudantes de Catedra.

Fecha de apertura: ....o..oooeeeeveoeeoeeeeon,

Fecha de cierre ... vrevneenienins

Para mayor informacién, consultar en Secretaria Académica de la Facultad.

..................................................

Secretario Académico FCS/FCH Decano de la FCS/Decano de la FCH

8

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTOR A
ucami

S O S I S
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§ AnexoIn:

Formulario ECD FCS/FCH. 02

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES - UCAMI -
FORMULARIO DE INSCRIPCION

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE, EN EL MARCO DE CARRERA DOCENTE
(COMPLETAR DOS EJEMPLARES)

El que suscribe.........ooreerereennn, » DNIN2........ov. ,» solicita ser evaluado como docente de
la Universidad Catdlica de las Misiones y deja constancia de haber entregado, en el drea de
Recursos Humanos, el CVar actualizado al ........... (completar con el afio correspondiente),
con informacién en calidad de declaracién jurada, acompaiiado de las copias fieles de titulos
de grado y/o posgrados obtenidos.

Por la presente declaro conocer y prestar plena conformidad con el Reglamento de Carrera
Docente de la Universidad Catélica de las Misiones, como asi también, con el Procedimiento

para la Evaluacién del Personal Docente, en el marco de Carrera Docente.

Firma y Aclaracién

Notas:

(1) El docente que se desempeRa en las dos facultades debe presentar una unica solicitud en
cualquiera de las dos unidades académicas.

(2) El Regfamento de Carrera Docente y el Procedimiento para la Evaluacién del Personal Docente se
encuentran disponibles en la pagina web de la Universidad: www.ucami.edu.ar

Lic. MABEL HORTENCIA MENDEZ
Sgcretaria General
UCAMI

POSADAS, .......... ? (I— iy

LY

‘
Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTORA
UcAamMi
| R SR M
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B Anexonnn:

Formulario ECD FCS/FCH. 03

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES - UCAMI -
ACTA DE CIERRE DE INSCRIPCION A LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE, EN EL MARCO DE
CARRERA DOCENTE
FACULTAD

u-u--uuu----.u--uu---nnu--n.-au.nnunu.nun-u--n--u-uu--uu-u-nn-------nuun-uunu-unuu-

En la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias .........ccccereueeun.......... de la Universidad Catodlica
de las Misiones, siendo las reesreennnno ) hOras del dia ...............{....) del mes de oo, del afio

sessesmsinnninns (o), S€ procede al cierre de inscripcion a la Evaluacién del Personal Docente, en el
marco de Carrera Docente, llamado por Resolucién CD........N° | defecha de

De acuerdo con el registro de Entradas de la Facultad [ de la
Universidad Catdlica de las Misiones, fueron asentadas las wnee{o..) inscripciones al proceso de
Evaluacién dei Personal Docente, que se consignan en el siguiente cuadro:

Nro. de Orden | Nro. de D.N.I. del Docente Apellido y Nombres del Docente

(Agregar tantas filas como docentes se inscribieron. Ordenar alfabéticamente.

R b L LU LT T L T T YL L O P

Firma y Aclaracion del
Decano o Secretario Académico

Nota: Todas las hajas deben estar firmadas por ef Decano o Secretario Académico.

Lic. MAREI/ HORTENCIA MENDEZ
Sedrretaria Generaj
UCAMI

. {
Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH

RECTORA
UCAMI

S AR R ST
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B AnexoIV:

Formulario ECD FCS/FCH. 04

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES -~ UCAMI -

NOTIFICACION A INTEGRANTES DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE EVALUACION
(COMPLETAR DOS EJEMPLARES)

Posadas, ...... (o [ e, de 20...
Sr/a.

Integrante de Comisién Especial de Evaluacién

FACUIAA d@ ..cocvevviiiiineicnrerieesinsreessessersonas

Por medio de la presente, le informo que ha sido designado integrante de la Comisién
Especial de Evaluacion de Personal Docente, en el marco de Carrera Docente por la
Facultad de ..., de la Universidad Catdlica de las Misiones, segin lo
dispuesto en Res. CD .... N2......., conformada de la siguiente manera:

1) Apellidoy Nombres: .......ocoooeevcevennen. DUNLL NE: . (RESPONSable)

2) Apellidoy Nombres: .......coo.......... D.N.L N©: SEOURRRPROORPORNNt | 11 (11 -1
3) Apellidoy Nombres: ......ccooccoeeerveeee DN NE: oo (Titular)
4) Apellidoy Nombres: ........ocoovovevevninn. D.NLL N2 e « (Suplente)
5) Apellidoy Nombres: ......ocoovvvein, D.N.L N2 ......covrvvennne. (Suplente)

Asimismo, le informo que se encuentran disponibles en Secretaria de Facultades, los
legajos de los docentes a ser evaluados y demas documentacién necesaria a tal fin, a

partir del dia ..... de ... de 20..... La misma sera entregada al Responsable
designado.

La fecha limite para la presentacion de las Grillas de Evaluacidn (Formulario ECD FCS/FCH
05) y la Planilla Resumen de Resultados de Evaluacién (Formulario ECD FCS/FCH 06),

elaboradas por la Comisiéon que Ud. forma parte, es el dia .... de............... de ....... a las
18:00.
Sin otro particular quedo a disposicién para cualquier consulta.
Lic. MABFL HORTENCIA MENDEZ
S¢gcretaria General ‘ ] -
ucami Firma y Sello del Decano o Secretario Académico

NOTIFICADO: ..coceerremrmnncrancevensasnanenee

dd/mm/afio Hora: .............

5 '3
Mgtr. ANAMARTA TERESITA FOTH
RECTORA
UCAMI
e R R A
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§ Anexo v:

Formulario ECD

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES - UCAMI -

FCS/FCH. 05

GRILLA DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE, EN SISTEMA DE CARRERA DOCENTE

(COMPLETAR DOS EJEMPLARES)

Apellido y Nombres del Docente a evaluar: ..., .
Tipoy Nro. de Documento: ..o,

Cargo/s y Dedicacién/es que desempefia en fa UCAMI

(] tercera

- 4 Materia/s
Categoria Dedicacion . -
5 Cédigo | Denominacién
Simple
Parcial
Profesor Titular -
rotes Medio Tiempo
Tiempo Completo
Simple
Parcial
Profesor Asociado g
A Medio Tiempo
Tiempo Completo
Simple
. Parcial
Profesor Adjunto Medio Tiempo
Tiempo Completo
Simple
Parcial
als Medio Tiempo
Tiempo Completo
Simple
Parcial
Auxili ent -
uxiliar Docente Medio Tiempo
Tiempo Completo
Investigador Principal Medfo Tiempo
Tiempo Completo
Investigador Asociado Med:o Tempo
Tiempo Completo
. 0 Medio Tiempo
Inygstigador Inicial
fe. MABFLAHORTENCIA i shg Tiempo Completo !
Sdoretaria Generat - -
UCAMI
Fecha de ingreso como docente de la UCAMI: ........ YA
valuacion de Carrera Docente en la UCAMI: Llprimera [J segunda
cha de Evaluacién: ...... Y SO S
/ 3
Mgtr. ANAMARIATERESITA FOTH
RECTORA e S
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR LA GRILLA

Sr./a Evaluador/a:

La siguiente grilla debe completarla teniendo como referencia el Cvar, debidamente actualizado,
del docente y las siguientes indicaciones:

¢ Tener en cuenta que, si es primera evaluacion, se consideran TODQS los antecedentes del

docente hasta la actualidad. Si es segunda o tercera evaluacién, SOLO se consideran los
antecedentes desde la Gltima evaluacidn hasta la actualidad.

Deber3 asignar un punto por cada item cuya respuesta sea positiva, a partir de la pregunta N° 1.2

En el item N2 1.1 debera consignar segln corresponda: Doctorado (3 puntos); Maestria 2
puntos); Especializacién (1 punto). Se consideran los titulos obtenidos (no carreras en curso).

Segun el cargo del docente evaluado existe una puntacién minima para alcanzar una evaluacién
SATISFACTORIA, la que se detalla en el siguiente cuadro. Cuando un docente posea mds de un
cargo, se lo evaiuara el que corresponda en el cargo de mayor Categoria.

- CATEGORIA PUNTUACION MINIMA REQUERIDA |
Profesor Titular | 26
Profesor Asociado 21
Profesor Adjunto 18
TP 12
Auxiliar Docente 10
investigador Principal 30
Investigador Adjunto 25
Investigador Inicial 19

Lic, MABEL HORTENCIA MENDEZ
Sgcretaria General
UCAMI

I\ i

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTORA
ucamt

-3

s e e e
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UCAMI

Autorizada provisotiamente por DECRETO N°1843/12 dei PEN
conforme & fo establecido en ef Art. 64 Inc. c) de la Ley N° 24521 “Fe y ciencia con compramisa social’

c

GRILLA DE EVALUACION (Profesores Ordinarios o Auxiliar de la Docencia de carreras con
modalidad presencial)

Dimension Indicador Puriaje

1.1. El docente cuenta con titulo de posgrado expedido por
Instituciones  Universitarias Argentinas reconocidas
oficialmente o por Instituciones  Universitarias
extranjeras con revalida o convalidaciéon en Argentina
(especializacién, maestria o doctorado).

1. Formaciény 1.2. El docente cuenta con formacién  pedagdgica
Actualizacién universitaria acreditada/certificada, con carga horaria
Académica igual o mayor a 50 horas.

13. El docente ha asistido o aprobado cursos de
actualizacion brindados en la UCAMI.

14. Et docente ha asistido O aprobado cursos de
actualizacién  brindados  en otras instituciones
universitarias o profesionales.

1.5. El docente cuenta con formaciéon en Bioética
Personalista ontolégicamente fundada.

2.1. El  docente acredita experiencia en docencia
universitaria de grado, con un minimo de 3 afios de
antigliedad, en alglin cargo docente en la UCAMI u otra
Institucion Universitaria.

2.2. El docente acredita experiencia en docencia
universitaria de posgrado con un minimo de 3 afios de
antigliedad, en algin cargo docente en la UCAMI u otra
Institucion Universitaria.

2.3. El docente ha producido y publicado material didactico.

2.4. El docente cuenta con evaluaciones positivas de sus
estudiantes en el ultimo afio de desempefio en la UCAM

2. Experiencia en (Se considera evaluacién positiva si obtuvo como
Docencia minimo 75% de respuestas en las categorias Siempre y
Universitaria casi Siempre).

y 2.5. El docente ha dictado cursos de posgrado.

L

Lic. MABEL HORTENGIA MENDEZ 2.6. El docente participé como minimo en el 50% de fas
Sefretaria General reuniones de claustro del afio anterior a la fecha de
Wl evaluacion.

t 2.7. El docente participé en alguna actividad extracurricular

de la UCAMI del afio anterior a Ia fecha de evaluacion

{(Bautismo, Jornada de Formacién en Valores,

' ’ Actividades Pastorales, Actividades de Promocién y
Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH i Difusion, etc.)

RECTORA 2.8. El docente ensefia en entornos virtuales (Aula virtual,

UcamMt . . L ) .
examenes virtuales, capacitaciones a distancia)

3.1. El docente participa de proyecto/s de investigacion
acreditado/s en UCAMI.

3. Investigacidn

R S 2

Campus Morsefior forge Kemerer: Ay, fauretche 1036 (esq. Av. Urquiza) CP 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel - (0376) 4463718

E-mail: info@ucami.edu.ar / www.ucami.edu.ar
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Autorizada proviseriamente por DECRETO N°1643/12 del PEN
conforme 2 io establecido en el Art. 64 Inc. c) de la Ley N° 24521 “Fe y ciencia con compromiso social”

b e e e
Dimensidn Indicador Puntaje

3.2. El docente participa de proyecto/s de investigacion
acreditado/s en otra Universidad.

3.3. El docente ha realizado divulgacién de la investigacion
en eventos cientificos, en nombre de otras instituciones
universitarias.

3.4. El docente ha realizado divulgacion de la investigacion
en eventos cientificos, en nombre de la UCAML.

3.5. El docente ha realizado transferencia de conocimiento
de su investigacion (certificada).

3.6. El docente ha publicado trabajo en revista/s con
referato.

3.7. El docente ha publicado trabajo/s en revista/s sin
referato.

3.8. _El docente ha publicado libro/s o capitulo/s de libro/s.

3.9. Tiene reconocimiento por parte de la UCAMI de
categorizacion como investigador en algin sistema

nacional.
4. Extensiony 4.1. El docente participa de proyecto/s de extension en la
Transferencia de UCAMI.
Conocimiento 4.2. El docente participa de proyecto/s de extensién en

otra/s Universidad/es.

5.1. El docente ha desempefiado/desempefia cargo de
gestion.

.2. El docente ha participado como jurado evaluador en
instancias de concurso de antecedentes/tesis/proyectos
de investigacion/extension.

5.3. El docente forma recursos humanos, dirigiendo tesinas,
tesis, Trabajos integradores Finales (TIF), ayudantias o
becas en la UCAMI.

5.4. El docente forma recursos humanos, dirigiendo tesinas,

tesis, Trabajos integradores Finales (TIF), ayudantias o

becas en otras Universidades.

El docente ha recibido premios/menciones por su

trabajo.

5.6. El docente ejerce la actividad profesional acorde a su
titulo con una antigiiedad minima de 3 afios.

5.7. El docente ha participado en Talleres de Formacién en
Valores de la UCAMI.

5.8. Consignar otro antecedente relevante no incluido en

5. Otros
antecedentes 55,

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH TEEMS ANTEFIOTES. 1uevoeeeeereee e
RECTORA
UCAMI

...........................................................................................

PUNTUACION TOTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION  [JSATISFACTORIA

R R B A ™
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Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1843/12 dei PEN
conforme a o sstablecido en el Art. 64 Inc. c) de la Ley N° 24521 “Fe y ciencia con compromise social®

B B R
[J NO SATISFACT ORIA-REQUIERE PLAN DE MEJORA

Observaciones de la Comisién Especial de Fvaluacién:
(Nota: Indicar con detalle las recomendaciones al docente cuya evaluacién resulté No Satisfactoria)

R LT TT PP A Y S TP TP PPN B R T TR T PP OIS e R L S DO

............-..n-u..-.....u.n..-....-..-......‘...........-..u.-..--..-- B L L LT TT POTpy

B LT T T, s ..-.w......-..-u--.-.......u........................-.....a......-‘.--.-- R T T Y P TR OU U,

e R R T R LI I ITI T R e R TP R PP, M L PR S TN

Nota: Todas las hojas deben estar firmadas por los integrantes de la Comisién Especial de Evaluacion.

Lic, MABEL fIORTENCIA MENDEZ,
Secr¢taria General
UCAMI

R R R S R

Campus Monsefior Jorge Kemerer: Av. Jauretche 1026 {esq. Av. Urquiza). CP 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel - (0376) 4463718
E-mail: info@ucami.edu.ar / www.ucami.edu.ar
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Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1643/12 det PEN
conforme a lo establecido en ef Art. 64 Inc. ¢} de la Ley N° 24521 “Fe y clencia con COMpPromiso social”

R R S e ™

GRILLA DE EVALUACION Para Profesores Ordinarios o Auxiliar de la Docencia en carreras con
modalidad a distancia

Dimensién -

indicador Puntaje

1.1 El docente cuenta con titulo de posgrado expedido por
Instituciones  Universitarias Argentinas reconocidas
oficialmente o por Instituciones  Universitarias
extranjeras con revélida o convalidacién en Argentina
(especializacion, maestria o doctorado).

1.2 El  docente cuenta con formacion  pedagdgica
universitaria acreditada/certificada, con carga horaria
igual o mayor a 50 horas.

1.3, El docente ha asistido o aprobado Cursos de
actualizacion relacionados con Educacion a Distancia
brindados en la UCAM].

14. El docente ha asistido o aprobado Cursos de
actualizacion de otras teméticas brindados en la UCAMLI.

1.5, El docente ha asistido o aprobado Cursos de
actualizacion relacionados con Educacién a Distancia
brindados en otras instituciones universitarias o
profesionales.

1.6. El docente ha asistido o aprobado Cursos de
actualizacién de otras temdticas brindados en otras
instituciones universitarias o profesionales.

1.7. El docente cuenta con formacion en Bioética
Personalista ontolégicamente fundada.

2.1. El  docente acredita experiencia en docencia
universitaria de grado, con un minimo de 3 afios de
antigliedad, en algln cargo docente en la UCAMI u otra
Institucion Universitaria.

2.2. El docente acredita experiencia en docencia
universitaria de posgrado con un minimo de 3 afios de
antigliedad, en algin cargo docente en la UCAMI u otra
Institucién Universitaria.

2.3. El docente ha producido y publicado material did4ctico.

2. Experiencia en |24 El docente cuenta con evaluaciones positivas de sus

Docencia estudiantes en el Gltimo afio de desempefio en la UCAMI
Universitaria {Se considera evaluacién positiva si obtuvo como

minimo 75% de respuestas en las categorias Siempre v

< casi Siempre).

= 2.5. El docente ha dictado cursos de posgrado.

1. Formaciény
Actualizacion
Académica

=, MABEL HORTENCIA MENDE?
aria|Ceneral 2.6. El docente participé como minimo en el 50% de las
reuniones de claustro del afio anterior a la fecha de

. evaluacion.
— 2.7. El docente participé en alguna actividad extracurricular
“/ de la UCAMI del aiio anterior a la fecha de evaluacién
‘ (Bautismo, Jornada de Formacién en Valores,

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH
RECTORA
UCAMI

R T R

Campus Monssfior Jorge Kemerer: Av. jauretche 1036 (esq. Av. Urquiza). C.P 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel.: (0376) 4463718
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Autorizada provisatiamente por DECRETO N°1843/42 det PEN

conforme 2 io establecido en of Art. 64 Inc. ¢) de la Ley N° 24521 “Fe y ciencia con COMPromiso social’
Dimensién Indicador T Puntajej

Actividades Pastorales, Actividades de Promocién y |
Difusién, etc.)

2.8. El docente ensefia en entornos virtuales (Aula virtual,
examenes virtuales, Capacitaciones a distancia)

3.1. El docente participa de proyecto/s de investigacion

. acreditado/s en UCAMI. N

3.2 El docente participa de proyecto/s de investigacion
acreditado/s en otra Universidad.

3.3. El docente ha realizado divulgacién de la investigacion |
en eventos cientificos, en nombre de otras instituciones

L universitarias.

3.4. El docente ha realizado divulgacion de la investigacidn

L, €n eventos cientificos, en nombre de la UCAMI.
3. Investigacién 5 ; —

3.5, El docente ha realizado transferencia de conocimiento
de su investigacion (certificada).

3.6 El docente ha publicado trabaje en revista/s con ]
referato.

3.7. El docente ha publicado trabajo/s en revista/s sin

| referato.

3.8. El docente ha publicado libro/s o capitulo/s de libro/s.

1.1.  Tiene reconocimiento por parte de la UCAMI de
categorizacion como investigador en algun sistema nacional.

4. Extensidny 4.1, El docente participa de proyecto/s de extensién en la
Transferencia de UCAMI.
Conocimiento 4.2. El docente participa de proyecto/s de extensiéon en
__________________________________________________ | otra/sUniversidad/es. ]
5.1. El docente ha desempeiiado/desempefia cargo de
gestion.
5.2. El docente ha participado como jurado evaluador en

instancias de concurso de antecedentes/tesis/proyectos
de investigacién/extension.

5.3. El docente forma recursos humanos, dirigiendo tesinas,
tesis, Trabajos integradores Finales (TIF), ayudantias o
becas en la UCAMI.

5.4, El docente forma recursos humanos, dirigiendo tesinas,
5. Otros tesis, Trabajos integradores Finales (TIF), ayudantias o
antecedentes . becas en otras Wilversidades, o L .
o 5.5. El docente ha recibido premioé/menciohes por su
e, PagfeL TioRrENCIA mENDEZ - Wohajn. .. :
" eeretarih General 5.6. El docente ejerce la actividad profesional acorde a su
LCANML _ titulo con una antigiiedad minima de 3 afios.
5.7. El docente ha participado en Talleres de Formacién en
S Valores de la UCAMI.
5.8. Consignar otro antecedente relevante no incluido en
w/ 4 ItemMS ANTErIONes .........ovueumerereeeeoeeeveeeeoooooo
Matr. ANAMARTA TERESFTAFOTH —
RECTORA
UeAaAME

Campus Monsefior Jorge Kemerer: Av, Jauretche 1036 (esq. Av. Urquiza). C.P 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel.: {0376) 4463718
~mail: info(@ i.eduar / 2 i.edu. £ :
E-mail: infoi@ucami.edu.ar / www. ucami.edu.ar Pagma 14 de 15



Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1643/12 dei PEN
conforme a 1o establecido en el Art. 84 Inc. o) de la Ley N° 24521

Dimensidn

“Fe y clencia con compromise s

Indicador

Puntaje

......................................................................

PUNTUACION TOTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION CISATISFACTORIA

L] NO SATISFACTORIA-REQUIERE PLAN DE MEJORA
Observaciones de la Comision Especial de Evaluacién:

(

.......................................................

........................

.................................................................................................................................

Nota: Todas las hojas deben estar firmadas por los integrantes de la Comisién Especial de Evaluacion

Lig. MAREI HORTENCIA MENDEZ
gretaria General
UCAML

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH
RECTORA
Ucami

R e G ol

Campus Monsefior forge Kemerer: Ay, Javretche 1036 (esq. Av. Urquiza). C.P 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel.: {0376) 4463718

E-mail: info@ucami.edu.ar / www.Lcami.edu.ar
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Autorizada provisoriamenite por DECRETO N°1843/12 del PEN
conforme a lo establecido en el Art. 64 Inc. ¢) de la Ley N° 24521 “Fe y clencia con compromiso social”

LS S i o

GRILLA DE EVALUACION Para Investigadores de las diferentes Carreras de las Unidades Académicas

Dimension Indicador Puntaje

1.1. El docente cuenta con titulo de posgrado expedido por
Instituciones  Universitarias argentinas reconocidas
oficialmente o0 por Instituciones Universitarias
extranjeras con revdlida o convalidacién en Argentina
(especializacion, maestria o doctorado).

1.2. El docente realizdé posdoctorado en Instituciones
Universitarias argentinas reconocidas oficialmente o por

1. Formaciény Instituciones Universitarias extranjeras.
Actualizacién 1.3. El docente ha asistido o aprobado cursos de y/o
Académica perfeccionamientos brindados en la UCAMI o en otras

instituciones universitarias o profesionales.
14. EI docente cuenta con formacidn en Bioética
Personalista ontoldgicamente fundada.
1.5. El docente ha recibido becas de instituciones
universitarias, o profesionales, u otros organismos
1.6. El docente ha realizado pasantias en instituciones
universitarias o profesionales nacionales o extranjeras.
2.1. El docente es autor o coautor de articulos de revistas
cientificas con referato con filiaciéon demostrada en la
UCAMI
2.2. El docente es autor o coautor de articulos de revistas
cientificas sin referato con filiaciéon demostrada en la
UCAMI
2.3. El docente es autor o coautor de Partes de Libro con
filiacién demostrada en la UCAMI
2.4. El docente es autor o coautor de Libro con filiacion
demostrada en la UCAMI
2.5. El docente ha presentado trabajos en eventos C-T con
filiacion demostrada en la UCAMI
2.6. El docente posee publicaciones como autor o coautor
con filiacién en otras instituciones
2.7. El docente ha participado en reuniones cientificas con
filiacién probada desde la UCAMI.
~ 2.8. El docente a participado de eventos C-T desde otras
Lic. M‘éz?é PRI AR instituciones.
UCAI\]K 3. Actividad 3.1. El docente ha pa_wrtlapado en proyecto PDTS similares o
) equivalentes registrados en la UCAMI

2. Produccidn
Cientifica y
Tecnologica

I}Y

zgz; (;logtca Y 3.2. Existe vinculacion entre el proyecto PDTS y los proyectos
que desarrolla en la Institucion
4. Transf ia de 4.1. El docente ha prestado servicios tecnoldgicos desde la
ento, UCAML
4.2. El docente ha prestado asistencias técnicas, asesorias
‘ Tecnologicos y y/o consultorias desde la UCAMI
Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH
RECTORA
UCAME

Campus Monsefior Jorge Kemerer: Av. Jauretche 1036 {esq. Av. Urquiza). C P 3300 - Posadas. Misiones. Argentina - Tel.: (0376) 4463718
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Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1643/12 del
conforme a o establecido en e Art. 84 Inc. c)de la Ley N°

I

I

PEN
24521 “Fe y clencia con COMPromisc social®

e

Dimensién " Indicador

Asistencias
Técnicas

l‘ Puntajejr

4.3.

El docente ha bresentado 0 participado en |a |

elaboracién Informes Técnicos desde la UCAMI

4.4,

4.5.

El docente posee produccion tecnoldgica con titulo de
propiedad intelectual en la UCAMI.

El docente ha participado en Ia creacion, organizacién
direccion y/o desarrollo de centros de investigacién en
la UCAMI

4.6.

El docente ha participado en organismos o comisiones
de ciencia y técnica desde la UCAMI

4.7.

El docente ha participad en alguna de las actividades
anteriores desde otras instituciones.

5. Extensiony
Comunicacién
Publicada de Ia
Ciencia

5.1.

El docente participa de proyecto/s de extensidn en la
UCAMI

5.2.

El docente participa de proyecto/s de comunicacion
publica de la Ciencia desde la UCAMI.

2o

El docente participa de alguna actividad de extensién
mencionada anteriormente en otras instituciones.

6. Docenciay
Formacion de
Recursos
Humanos

Lig, MABELHORTENCIA MENDEZ
 Seofetatia General
UEANI

v

6.1.

El  docente acredita experiencia en docencia
universitaria de grado, con un minimo de 3 afos de
antigliedad, en algiin cargo docente en la UCAMI

6.2.

El  docente acredita experiencia en docencia
universitaria de posgrado con un minimo de 3 afios de
antigliedad, en algin cargo docente en la UCAMI

6.3.

EL docente acredita docencia de grado o posgrado en
otra institucion.

6.4.

El docente acredita vinculacién entre investigacién y
docencia en fa UCAMI

6.5.

El docente es director de proyectos de investigacidn
acreditados en la UCAMI.

6.6.

El docente es codirector de proyectos de investigacion
acreditados en la UCAMIL.

o
e

El docente participa como Investigador Responsable en
proyectos con subsidio externo acreditado en la UCAMI

6.8.

El docente participa como Integrante de Proyecto de
investigacion en subsidio externo acreditado en |a
UCAMI

6.9.

El docente participa como Director o integrante de
Proyecto de Investigacién en otras instituciones
Universitarias o profesionales.

6.10.

El docente participa como Investigador Responsable o
Integrante de Proyectos de Investigacion en otras
instituciones Universitarias o profesionales,

6.11.

El docente ha realizado la formacion de RRHH de grado
en la UCAMI

6.12.

El docente ha realizado Ia formacion de RRHH de
Postgrado en instituciones en Ia UCAMI

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH—
RECTORA
UCAMIE

RO e
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Autorizada provisoriamente por DECRETO N°1843/12 dei PEN

conforme a o establecido en el Art. 64 Inc. ¢) de la Ley N° 24521 “Fe y clencia con compromiso social
Dimensidn Indicador Puntaje
6.13. El docente ha dirigido Investigadores en la UCAMI
6.14. El docente ha dirigido Becarios de grado la UCAMI
6.15. El docente ha dirigido Becario de posgrado en la UCAMI

6.16.

El docente ha dirigido RRHH y/o Becarios de grado y
posgrado en otras Instituciones

6.17. El docente ha realizado asesoria técnica de RRHH
7.1. Desempeiio de cargo de gestion en la UCAMI
7.2. Participacion como jurado evaluador en la UCAMI
7.3. Desempefio de Cargo de Gestién en y participacién
como evaluador desde otra institucién
7.4. Premios/menciones recibidas por trabajos realizados en
la UCAMIL.
7.5. Miembro de Sociedades, organizaciones comunitarias u
7. Otros
antecedentes ONGS,
7.6. Participacién en Talleres de Formacién en Valores de la
UCAMI.
7.7. Consignar otro antecedente relevante no incluido en
items anteriores
PUNTUACION TOTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION

[ISATISFACTORIA
L] NO SATISFACTORIA-REQUIERE PLAN DE MEJORA

Observaciones de la Comisién Especial de Evaluacién:
(Nota: Indicar con detalle las recomendaciones al docente cuya evaluacion resulté No Satisfactoria)

P

Mgtr. ANAMARIA TERESITAFOTH
RECTORA
UCAMI
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Autorizada provisotiamente por DECRETO N°1843/12 del PEN
conforme a fo establecido en el Art. 64 inc. c) de la Ley N° 24521

LS e e s e i

“Fe y clencia con compromiso social”

§ Anexo vI:

Formulario ECD FCS/FCH. 06

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES - UCAMI -

PLANILLA RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION

FACULTAD.........

Jis e e RO el Apellido y Nombres del Docente Resultado de la Evaluacién
Orden | _ . Docente . . Ll il

b

Mgtr. ANAMARIATERESITAFOTH
RECTORA
ucawmi
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